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京能集团企业文化建设领导小组办公室        2023 年 3 月 

 

 

姜帆强调：融于企业管理各方面和生产经营全过程的优秀企

业文化，是提升企业核心竞争力的有效支撑。日前，集团举办学

习贯彻党的二十大精神培训班，集团党委书记、董事长姜帆结合

学习贯彻党的二十大精神，在“中国式现代化新征程上彰显京能

集团新作为”章节中，就如何打造企业核心竞争力、加快建设世

界一流企业，阐述了企业文化作为企业发展内在驱动力的重要性，

强调了一流企业

必须要有优秀的

企业文化作支撑，

必须将企业文化

融于企业管理的

各方面和生产经

营的全过程。 

【集团企业文化动态】 
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阚兴强调：推行“五精”管理和创建“三基

九力”团队是实现企业高质量发展的重要途径

之一。在学习贯彻党的二十大精神培训班上，

集团党委副书记、总经理阚兴结合集团企业文化

管理理念和“五精”管理知识手册内容，深度解读了推行“五精”

管理和创建“三基九力”团队对提升企业管理水平、建设世界一

流企业的重要作

用，要求各级管理

人员要充分践行

集团文化理念，发

挥企业家精神，为

集团高质量发展

主动担当作为。 
 

 

集团所属各二级企业《2023 年企业文化建设工作方案》

出炉，内容贴合实际、各具特色。《京能集团 2023 年企业文

化建设工作方案》印发后，各二级企业按照集团工作要求和

安排，结合自身业务特点，认真制定出重实际、重实效，针

对性和操作性强的本单位工作方案，充分发挥企业文化的引

领和支撑作用，助力企业高质量发展。 

按照“九位一体”工作任务要求，北京热力将人才理念

“分享汇”活动与干部队伍建设工作相结合，以企业文化人

才理念统筹指导各企业领导班子队伍建设和年轻干部培养。

此外，北京热力强抓企业文化管理制度建设，对表企业文化
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建设“四原则、五统一”目标和主体职责，对标建设规范，

完善报告制度，以制度落实促制度建设。京能电力通过开展

国企开放日活动，积极与外部企业或组织开展结对共建联动

交流，广泛获取外部资源；通过与兄弟单位协同联动，联合

开展体育比赛、培训拓展等活动，营造“京能一家人”的文

化氛围，增进“集团一盘棋”的协作共识，实现“合作谋发

展”的工作目标，以文化软实力为企业高质量发展赋能。京

煤集团大力实施品牌工程，聚焦品牌耦合助力集团战略发展

落地增效，以“品牌+转型”“品牌+服务”“品牌+创新”“品

牌+产品”等主题，举办一系列品牌发展研讨会，以文化引领

企业形象重塑。昊华能源将 2023 年企业文化建设工作重点

落实在践行协同理念和安全理念上，推进区域党建共同体建

设和全方位开展“安全月行动”，营造安全文化氛围，为打

造能源清洁高效利用的卓越上市公司汇聚精神之力。京能置

业将企业文化建设工作任务清单化、表格化，通过详实、清

晰的实施步骤和责任分工，推进工作高效开展。北京康养在

积极举办法治理念“直通车”基础上，聚焦“敬老孝老 幸福

生活”的企业使命，将重点做好榜样选树和体验交流活动，

营造京能一家人的文化氛围。京能租赁通过开展融资租赁业

务协同，搭建兄弟企业间和谐共生、产业间联动的“集团一

盘棋”良好生态。京能信息将企业文化建设与数字化转型工

作深度结合，对公司核心业务和数字化转型实践进行全方位

宣传，以文化引领企业工作实践。 

按照持续推进企业文化理念宣贯工作要求，各企业创新
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形式和手段，制定相关举措，强化视觉体系广泛应用，加强

文化宣贯阵地建设。京能国际计划制作公司“企业文化宣传

片”，着力打造公司“企业文化展厅”，加强融媒体建设，

深入宣贯“创新驱动 绿色生态 开放互联 智能共享”的发展

理念。京能科技计划开展“党支部书记讲企业文化”主题宣

讲会和“企业文化+”系列活动，持续推进企业文化宣贯推广

和落地创效。京能服务通过“全面提升服务质量”专宣、“寻

味京能”品牌打造和形象产品制作，以文化建设树立企业良

好社会形象。京能财务加强宣传阵地建设，通过一微一网宣

传文化理念，讲好金融故事。京西文旅以“千年煤海 文旅新

篇”形象宣传，扩大京能文旅品牌影响力。京能党校（管理

学院 科技学校）着力落实品牌标识应用摸排和文化上墙工

作，提升学校文化氛围。华通热力作为新加入集团的企业，

在 2023年以“三个统一、三个建立”为目标，全面开展品牌

标识换新工作，把品牌标识使用纳入规范化、常态化管理轨

道；积极推进具有企业自身特色的子文化建设，明确企业使

命、企业愿景，并进行全员学习宣贯；同步实施“四重点，

五统筹”工作任务，确保文化落地、理念生根。 
 

京能集团与北京建工六建集团开展企业文化交流活动。

3 月 29 日，北京建工六建集团来访京能集团所属清洁能源京

西热电公司，通过参观调研和座谈交流，回顾企业发展和文

化建设历史，分享在企业文化建设工作中的宝贵经验，互促

共进，互通有无，推进企业文化建设工作水平提升。 
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集团党委宣传部到京能置业开展企业文化知识培训。近

日，集团党委宣传部副部长李东霞到京能置业，向新任职干

部和“助跑计划”培训班学员讲授企业文化知识。李东霞详

细介绍了如何认识企业文化、京能集团企业文化体系、如何

推动企业文化落地和 2023 年企业文化建设重点工作等四个

方面的内容。并针对学员主要为新任职干部的特点，重点讲

解了领导人员行为规范的具体要求，指导各企业管理人员治

企有方、兴企有为，不断为企业发展做出应有的贡献。 
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【所属单位企业文化动态】 

北京热力以企业文化人才理念指导干部队伍建设工作。

近日，北京热力党委深入践行“人人皆可成才 人人尽展其才”

理念，召集所属 21 家党组织书记，分析北京热力及所属企业

干部队伍“943”目标现状，通过凝聚共识、交流互鉴，明确

干部队伍建设有效举措，拓宽人才选拔渠道，为所有员工创

造公平、公开、公正、平等、竞争的机会。 

 

清洁能源秉承“以人为本 追求卓越”的核心价值理念，推

动企业经营关键指标不断突破历史新高。3月 30日，京能清洁

能源 2022 年度业绩发布会在香港召开，会议回顾了清洁能源

上市以来取得亮眼成绩单。从 2011 年 2022 年，京能清洁能源

营业收入增长 378%；股权持有人溢利增长 254%；股权持有人

权益增长226%；总装机容量增长了449%；总发电量增长373%；

各项指标的年化复合增长率均超过 10%；累计现金分红总额达

到 56.33亿元。企业不断深化“追求卓越”的文化理念，综合实

力快速提升，关键指标不断突破历史新高。 
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昊华能源深入践行企业文化协同理念。公司积极拓展外部

资源，承办蒙西区域党建共同体成立大会，成立“党建+智慧矿

山”科创联盟，开展智慧矿山论坛活动。所属红墩子煤业将企

业文化理念录制成音频，在员工乘坐罐笼和架空乘人装置期间

循环播放，不断深化员工对企业文化内容的学习掌握。 

 

京能国际锚定企业愿景目标，为企业持续注入优质资产。

3 月 29 日，京能国际为发起人设立的中航京能光伏封闭式基

础设施 REIT 正式在上海证券交易所挂牌上市，上市首日收

盘涨幅 12.37%，全天成交额 2.34 亿元，市场表现成绩亮眼。

去年以来，京能国际牢牢锚定“建设成为一流的国际化清洁

能源生态投资运营商”的企业愿景，不断探索新能源领域重

资产行业融资创新模式，市场投资者对京能国际资信能力及

资产质量的认可度持续提升。 
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能源研究院以“创新驱动 开放互联”理念为指导，深耕

数字化转型和科技成果转化。利用公司完全自主研发智能热

泵一体化控制系统，成功解决高家梁煤矿非供暖季燃煤锅炉

供热水和红庆梁煤矿原矿供暖管网末端温度低的问题，节电

效果达到 50%以上。这是继大兴分布式光伏项目后，能源研

究院物联网智能系统技术再次跨平台实现成功转化应用。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

拟稿：李文硕       核稿：李东霞       审签：刘瑞红 

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全 

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、 

各部室负责人、团委书记。 

抄送：集团所属二级企业。 

集团党委宣传部                       2023 年 3 月印发 


