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第六期 

京能集团企业文化建设领导小组办公室       2022 年 3 月 

 

【集团企业文化动态】 

依托北广传媒电子刷屏传播企业文化。3 月中旬，沟通

协调北广传媒公司，利用电子刷屏在集团及所属企业开展企

业文化宣传推广工作，实现集团所属 8 家单位 20 个区域全

部传媒电视全天候滚动播出集团企业文化理念体系、行为体

系、视觉体系主要内容，利用社会资源宣贯集团企业文化。 
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集团总部开展“送文化·进部室”活动。按照集团党委

统一部署，3 月 21 日党委宣传部开展“送文化〃进部室”活

动，将最新的文化宣贯学习材料送到集团各部室员工的手

中，张贴在部室显著位置，达到企业文化体系内容员工知晓

率 100%，激发起员工积极学习企业文化知识的热情，促进企

业文化入脑、入心，将文化建设成果转化为助力集团高质量

发展的实际行动。 
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开展全系统企业文化宣贯培训。按照集团党委企业文化

宣贯工作安排，3月 29 日下午，党委宣传部组织开展全系统

企业文化宣贯培训，邀请集团企业文化建设项目负责专家作

专题授课，授课专家从如何认识企业文化、京能企业文化调

研情况、京能企业文化成果和企业文化建设要求等四个方面

进行了详细讲解，进一步加深了广大干部员工对集团企业文

化形成背景、企业文化体系内容的认知和理解。本次培训以

视频会议方式进行，并同步开通了网络直播和线上互动。集

团总部各部室代表，所属二级三级企业分管企业文化建设的

主要领导和企业文化相关工作人员，集团企业文化宣讲团成

员齐聚线上线下聆听授课。全集团约 120 余家单位 6000 余

人参加了本次培训。 
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【所属单位企业文化动态】 

京能电力主要领导带头宣讲企业文化。3 月 25 日下午，

京能电力召开视频会议，公司党委书记张伟专题宣讲企业文

化建设。张伟阐释了企业文化对于企业发展的重要意义，对

集团发布的企业文化理念体系进行了解读，特别强调“传递

光明、温暖生活”的企业使命也是京能电力的使命所在，他

要求京能电力全体员工要将集团企业文化理念和行为规范

落实到实际工作中，真正做到企业文化“入脑、入心、入行”。 
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清洁能源西南分公司加快推进品牌标识换新。清洁能源

西南分公司对所属各单位需要换新标识的标牌、宣传栏及展

板等进行统计，共排查需换新应用 1123 项，宣传栏、展板

82 项。针对各单位在品牌标识推进过程中遇到的 3 类 14 项

问题，责成公司党群工作部及时进行了汇总和解答指导，有

效推动了公司品牌标识换新工作。 
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北京热力切合实际学习企业文化宣教片。按照集团企业

文化宣贯工作要求，北京热力在组织员工开展常规学习的同

时，依托网络学院创新学习形式，将企业文化宣教片《京能

之光》设定为热力网络学院必修课程。自课程发布以来，员

工学习踊跃，尤其外埠单位反响强烈。目前学习点击率已达

3 万余次。 
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京煤集团汽贸分公司利用晨会时间集中开展企业文化

学习活动。京煤集团汽贸分公司组织员工利用晨会时间，通

过观看视频、研学文件、交流讨论、集中诵读等形式，营造

出学习企业文化浓厚的氛围感、仪式感，使每位员工深刻理

解集团企业文化体系内容，推动企业文化理念内涵入脑入

心，文化建设落地落实。 
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昊华能源指导所属企业开展企业文化知识线上答题活

动。按照集团 2022 年企业文化建设重点任务清单要求，昊

华能源公司指导国泰化工开展全员企业文化知识线上答题

活动，此次线上答题活动持续一周时间，活动受到广大干部

员工的一致好评。开展企业文化知识线上答题活动，既能检

验员工对企业文化的掌握情况，又营造出良好的文化学习氛

围。 
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京能置业宁夏京能公司以“理论+实践”方式，组织全

员深入学习集团企业文化。宁夏京能公司召开系列专题会

议，组织全体员工集中开展企业文化理论学习，会后采用问

卷答题形式加深员工对企业文化的理解，并结合企业实际从

安全理念着手，开展了安全文化知识讲座和实践活动。 
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北京康养全方位落实标识换新工作 北京康养紧跟集团

要求，加快推进企业文化换新工作，在办公室、会议区域等

场景通过“挂”标识、“贴”理念等方式，让员工随时随地

学习、领悟企业文化，时刻感受企业温暖，激发出全体员工

同心同向、干事创业的内在潜能。 

 

 

拟稿：魏汝晖       核稿：李东霞       审签：刘瑞红 
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总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、 
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